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1. AMAÇ
Bu prosedürün amacı; Bursa Uludağ Üniversitesi bünyesindeki işyerlerinde tehlikelerin belirlenmesi, risklerin uygun yöntemlerle analiz edilmesi ve değerlendirilmesi, kontrol tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanması ve izlenmesi, uygulanan tedbirlerin etkinliğinin doğrulanması, artık risklerin değerlendirilmesi ile risk değerlendirmelerinin gözden geçirilmesi, yenilenmesi ve kayıt altına alınmasına ilişkin usul ve esasları belirlemektir.
2. KAPSAM
Bu prosedür; Bursa Uludağ Üniversitesinin akademik ve idari birimleri ile bunlara bağlı işyerlerini, binaları ve eklentilerini, eğitim, araştırma, sağlık hizmeti, laboratuvar, atölye, teknik işletme, depolama, hayvancılık, tarımsal faaliyet ve diğer çalışma alanlarını kapsar.
Prosedür; risk değerlendirmesi çalışmalarında görev ve sorumluluğu bulunan işveren/işveren vekilleri, birim yöneticileri, İSG Koordinatörlüğü, risk değerlendirmesi ekipleri, iş güvenliği uzmanları, işyeri hekimleri, çalışan temsilcileri, destek elemanları ve çalışanlar tarafından uygulanır.
3. DAYANAK
Bu prosedür; 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, İş Sağlığı ve Güvenliği Risk Değerlendirmesi Yönetmeliği ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.
4. TANIMLAR VE KISALTMALAR
Artık Risk: Kontrol tedbirlerinin uygulanması ve etkinliğinin doğrulanmasından sonra kalan riski,
Birim: Üniversite bünyesindeki akademik ve idari birimler ile bunlara bağlı çalışma alanlarını,
Birim Yöneticisi: Sorumluluğunda çalışan, çalışma alanı, faaliyet, süreç, ekipman veya hizmet bulunan ve bunların sevk ve idaresinde görev alan akademik veya idari yöneticiyi,
BUÜ/Üniversite: Bursa Uludağ Üniversitesini,
İlave Kontrol Tedbiri: Mevcut kontrol tedbirlerinin yetersiz kaldığı durumlarda riski ortadan kaldırmak veya kabul edilebilir seviyeye indirmek amacıyla alınması gereken ek tedbiri,
İSG Koordinatörlüğü: Bursa Uludağ Üniversitesi İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğünü,
Kabul Edilebilir Risk Seviyesi: Yasal yükümlülüklere ve işyerinin önleme politikasına uygun, kayıp veya yaralanma oluşturmayacak risk seviyesini,
Mevcut Kontrol Tedbiri: Risk değerlendirmesi tarihinde fiilen uygulanmakta olan ve tehlikeyi ortadan kaldırmayı, maruziyeti önlemeyi veya riski azaltmayı amaçlayan tedbiri,
Ramak Kala Olay: Çalışanı, işyerini veya iş ekipmanını zarara uğratma potansiyeli bulunduğu hâlde zarara neden olmayan olayı,
Risk: Tehlikeden kaynaklanabilecek kayıp, yaralanma veya başka zararlı sonuç meydana gelme ihtimalini,
Risk Analizi: Belirlenen risklerin niteliğinin ve düzeyinin uygun yöntemlerle belirlenmesini,
Risk Değerlendirmesi: İşyerinde mevcut veya dışarıdan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bunlardan kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlaştırılması amacıyla yürütülen çalışmaları,
Risk Değerlendirmesi Ekibi: İlgili mevzuata göre oluşturulan ve risk değerlendirmesini gerçekleştiren ekibi,
Tehlike: Çalışanı veya işyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini
ifade eder.
5. SORUMLULUKLAR
Risk değerlendirmesine ilişkin görev ve sorumluluklar Üniversitenin yönetim yapısı ve ilgili mevzuat çerçevesinde yürütülür. Risklerin teknik olarak değerlendirilmesi ile kontrol tedbirlerinin idari, teknik ve mali yönden uygulanmasına ilişkin sorumluluklar birbirinden ayrıdır.
5.1. İşveren/İşveren Vekili
İşveren/işveren vekilinin sorumlulukları şu şekildedir:
a) Risk değerlendirmesini yapmak veya yaptırmak,
b) Risk değerlendirmesi ekibini ilgili mevzuata uygun olarak oluşturmak,
c) Çalışmalar için gerekli bilgi, belge, personel, zaman ve diğer kaynakları sağlamak,
ç) Belirlenen kontrol tedbirlerinin uygulanması için gerekli organizasyonu oluşturmak ve yetkisi dâhilindeki tedbirleri almak,
d) Yetkisini veya kaynaklarını aşan tedbirleri ilgili yönetim makamına iletmek,
e) Risk değerlendirmesi ve kontrol tedbirlerinin uygulanmasını izlemeye yönelik sistemi oluşturmak,
f) Risk değerlendirmesinin mevzuatta belirtilen sürelerde ve gerekli hâllerde yenilenmesini sağlamak.
Risk değerlendirmesinin yapılmış veya yaptırılmış olması işverenin iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin yükümlülüklerini ortadan kaldırmaz.
5.2. Birim Yöneticileri
Akademik birimlerde dekan, müdür, bölüm başkanı, anabilim/anasanat dalı başkanı ve program başkanı; idari birimlerde genel sekreter, genel sekreter yardımcısı, daire başkanı, müdür, şube müdürü, fakülte sekreteri, yüksekokul sekreteri, meslek yüksekokulu sekreteri ve enstitü sekreteri ile yönetim sorumluluğu bulunan diğer yöneticiler bu prosedür kapsamında birim yöneticisi olarak değerlendirilir.
Risk değerlendirmesine ilişkin yönetim sorumluluğu, riskin bulunduğu çalışma alanı veya faaliyetten sorumlu en yakın yönetim kademesinden başlar. Tedbirin ilgili yöneticinin görev, yetki veya kaynaklarını aşması hâlinde konu bir üst yönetim kademesine iletilir. Bu bildirim, yöneticinin kendi yetkisi kapsamında gerekli tedbirleri alma ve riski izleme sorumluluğunu ortadan kaldırmaz. Birim yöneticilerinin sorumlulukları şu şekildedir:
a) Sorumluluk alanındaki faaliyetleri, ekipmanları, kullanılan maddeleri ve çalışma alanlarını risk değerlendirmesi kapsamına almak,
b) Risk değerlendirmesi çalışmalarına gerekli idari ve organizasyonel desteği vermek,
c) Ekibin çalışma alanlarına ve gerekli bilgi, belge ve kayıtlara erişimini sağlamak,
ç) Çalışanların sürece katılımını sağlamak,
d) Kendi görev, yetki ve kaynakları kapsamındaki kontrol tedbirlerini uygulamak,
e) Kontrol tedbirlerinden sorumlu kişi veya birimleri ve uygulama sürelerini belirlemek,
f) Yetki veya kaynaklarını aşan tedbirleri bir üst yönetim kademesine bildirmek,
g) Kalıcı tedbir uygulanıncaya kadar kendi yetkileri dâhilindeki geçici tedbirleri almak,
ğ) Kontrol tedbirlerinin uygulanmasını ve devamlılığını izlemek,
h) Tedbirlerin uygulanmasının ardından riskin yeniden değerlendirilmesi için gerekli koşulları sağlamak,
ı) İş kazası, meslek hastalığı, ramak kala olay veya önemli değişiklik sonrasında risk değerlendirmesinin gözden geçirilmesini sağlamak,
i) Risk değerlendirmesi ve tedbir kayıtlarının güncel ve izlenebilir olmasını sağlamak.
Birden fazla birimi ilgilendiren riskler, ilgili yöneticilerin kendi görev ve yetki alanları çerçevesinde birlikte ele alınır. Merkezi düzeyde karar gerektiren hususlar yetkili üst yönetim makamına iletilir.
5.3. İSG Koordinatörlüğü
İSG Koordinatörlüğü, Üniversite genelindeki risk değerlendirmesi sisteminin koordinasyonu, geliştirilmesi, izlenmesi ve raporlanmasına yönelik görevleri yürütür. İSG Koordinatörlüğünün sorumlulukları şu şekildedir:
a) Risk değerlendirmesi çalışmalarının ortak ilke ve esaslar doğrultusunda yürütülmesini koordine etmek,
b) Kurumsal form, kayıt yapısı ve uygulama esaslarını geliştirmek,
c) Risk değerlendirmesi ekiplerine eğitim ve rehberlik sağlamak,
ç) Risk analizi yöntemlerinin seçimi ve uygulanması konusunda birimlere rehberlik etmek,
d) Risk değerlendirmesi çalışmalarının gerçekleşme durumunu izlemek,
e) Birden fazla birimi ilgilendiren, tekrarlanan veya merkezi tedbir gerektiren riskleri ilgili yönetim makamlarına bildirmek,
f) Sistematik eksikliklere ilişkin iyileştirme önerileri geliştirmek,
g) Üniversite genelindeki risklere ilişkin konsolide değerlendirme ve raporları hazırlamak,
ğ) İhtiyaç duyulan kılavuz, form ve yardımcı dokümanların hazırlanmasını ve güncellenmesini koordine etmek.
Koordinatörlüğün görevleri, işveren/işveren vekili ve birim yöneticilerinin sorumluluklarının yerine geçmez.
5.4. Risk Değerlendirmesi Ekibi
Risk değerlendirmesi ekibi, çalışma alanı ve faaliyetlere ilişkin gerekli bilgileri toplar, yerinde inceleme yapar, tehlikeleri ve bunlardan kaynaklanan riskleri belirler, mevcut kontrol tedbirlerini değerlendirir ve faaliyetin niteliğine uygun analiz yöntemini kullanır. Analiz sonucunda riskleri önceliklendirir, gerekli kontrol tedbirlerini belirler ve sonuçları dokümante eder.
Kontrol tedbirleri uygulandıktan sonra tedbirlerin etkinliğini ve kalan risk düzeyini yeniden değerlendirir. Gerektiğinde çalışanların ve konuya ilişkin teknik bilgi sahibi kişilerin görüşlerinden yararlanır.
Kontrol tedbirlerinin ekip tarafından belirlenmesi, bu tedbirlere ilişkin idari veya mali karar yetkisinin ekibe geçtiği anlamına gelmez.
5.5. İş Güvenliği Uzmanı ve İşyeri Hekimi
İş güvenliği uzmanı ve işyeri hekimi, risk değerlendirmesi ekibinin üyeleri olarak kendi mesleki görev alanları kapsamında çalışmalara katılır. Çalışma ortamı ve sağlık gözetimi, iş kazaları, meslek hastalıkları, ramak kala olaylar ve maruziyetlere ilişkin bulguları risk değerlendirmesine yansıtır; kontrol tedbirlerinin belirlenmesi ve risklerin yeniden değerlendirilmesine mesleki katkı sağlar.
Risk değerlendirmesinin gözden geçirilmesini gerektiren bir durum tespit etmeleri hâlinde ilgili işveren/işveren vekili ve birim yöneticisi bilgilendirilir.
5.6. Çalışan Temsilcileri ve Destek Elemanları
Çalışan temsilcileri ve destek elemanları; çalışma alanlarındaki tehlike ve risklere ilişkin bilgi ve deneyimlerini risk değerlendirmesi ekibine aktarır, çalışanların görüşlerinin sürece yansıtılmasına katkı sağlar, tespit ettikleri tehlike ve ramak kala olayları bildirir ve görev alanlarıyla ilgili kontrol tedbirlerinin uygulanmasına katkıda bulunur.
5.7. Çalışanlar
Çalışanlar; yürüttükleri işler, kullandıkları ekipman ve maddeler ile karşılaştıkları tehlikeler hakkında gerekli bilgileri verir, tespit ettikleri tehlike, ramak kala olay ve güvenli olmayan durumları bildirir, risk değerlendirmesi sürecine görüş ve önerileriyle katılır ve kendilerine bildirilen iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerine uyar.
6. RİSK DEĞERLENDİRMESİNİN UYGULANMASI
Risk değerlendirmesi; gerekli bilgi ve verilerin toplanması, tehlikelerin belirlenmesi, mevcut kontrol tedbirlerinin değerlendirilmesi, risklerin analiz edilmesi, kontrol tedbirlerinin belirlenmesi ve uygulanması, tedbirlerin doğrulanması ve artık riskin değerlendirilmesi aşamalarından oluşur. Değerlendirmede yalnızca normal çalışma koşulları değil; bakım, temizlik, arıza, geçici işler, saha çalışmaları ve diğer rutin dışı faaliyetler ile öngörülebilir olağan dışı durumlar da dikkate alınır.
6.1. Hazırlık ve Risk Değerlendirmesi Ekibinin Oluşturulması
Risk değerlendirmesi ilgili mevzuata uygun olarak oluşturulan ekip tarafından gerçekleştirilir. Ekipte işveren veya işveren vekili, iş güvenliği uzmanı, işyeri hekimi, çalışan temsilcileri, destek elemanları ile faaliyet ve riskler konusunda bilgi sahibi çalışanlar yer alır.
Farklı nitelikte faaliyetlerin yürütüldüğü birimlerde değerlendirme bina, bölüm, laboratuvar, atölye, klinik, saha, faaliyet veya süreç bazında yapılabilir. Bu değerlendirmeler birimin risk değerlendirmesinin bütünlüğü içerisinde ele alınır. Özel teknik bilgi gerektiren durumlarda ilgili alanda uzman kişi veya birimlerin görüşlerinden yararlanılır.
6.2. Bilgi ve Verilerin Toplanması
Risk değerlendirmesinde çalışma alanları, yürütülen faaliyetler, kullanılan ekipman ve maddeler, çalışma şekilleri ve iş organizasyonu hakkında gerekli bilgi ve veriler toplanır. İş kazası, meslek hastalığı ve ramak kala olay kayıtları, bakım ve periyodik kontrol sonuçları, çalışma ortamı ve maruziyet ölçümleri, sağlık gözetimi sonuçları, güvenlik bilgi formları, denetim kayıtları, önceki risk değerlendirmeleri, acil durum planları ve çalışanların görüşleri değerlendirmede dikkate alınır.
Risk değerlendirmesi yalnızca belgeler üzerinden yapılmaz. Çalışma alanları yerinde incelenir; kayıtlarla fiilî durum arasında farklılık bulunması hâlinde mevcut durum esas alınır.
6.3. Tehlikelerin Belirlenmesi
Tehlikelerin belirlenmesinde çalışma ortamı, faaliyetler, iş ekipmanları, kullanılan maddeler, iş organizasyonu, insan faktörleri ve işyeri dışından kaynaklanabilecek etkiler birlikte değerlendirilir.
Normal çalışmaların yanı sıra bakım-onarım, temizlik, arıza giderme, yükleme-boşaltma, numune alma, atık işlemleri, geçici işler ve acil durumlar gibi rutin dışı faaliyetler de dikkate alınır.
Tehlikenin kimleri etkileyebileceği, hangi koşullarda riske dönüşebileceği ve ortaya çıkabilecek sonuçlar açık biçimde belirlenir. Özel politika gerektiren çalışanlar ile tehlikeye daha yüksek düzeyde maruz kalabilecek kişiler ayrıca dikkate alınır.
6.4. Mevcut Kontrol Tedbirlerinin Belirlenmesi
Risk değerlendirmesinde yalnızca değerlendirme tarihinde fiilen uygulanan kontrol tedbirleri mevcut kontrol tedbiri olarak kabul edilir. Planlanan veya henüz uygulamaya alınmayan tedbirler bu kapsamda değerlendirilmez. Mevcut tedbirler; uygulanma durumu, sürekliliği ve riski azaltmadaki etkinliği yönünden değerlendirilir.
6.5. Risk Analizi Yönteminin Seçilmesi ve Risk Düzeylerinin Belirlenmesi
Risk analizinde kullanılacak yöntem; faaliyetin, sürecin ve tehlikenin niteliği, maruziyetin özelliği, muhtemel sonuçların büyüklüğü ve mevcut veriler dikkate alınarak seçilir.
Üniversitenin farklı nitelikteki faaliyetleri nedeniyle bütün işyerleri için tek bir risk analizi yönteminin kullanılması zorunlu değildir. Aynı birimde farklı tehlikeler için farklı yöntemler kullanılabilir veya gerekli durumlarda birden fazla yöntem birlikte uygulanabilir. L Tipi Matris, Fine-Kinney, kontrol listeleri, İş Güvenliği Analizi/Görev Risk Analizi (JSA/JHA), Hata Türleri ve Etkileri Analizi (FMEA), Hata Ağacı Analizi (FTA), Olay Ağacı Analizi (ETA), Tehlike ve İşletilebilirlik Analizi (HAZOP) veya faaliyete uygun diğer kabul görmüş yöntemlerden yararlanılabilir.
Kullanılan yöntem risk değerlendirmesi dokümanında belirtilir. Yöntemlerin seçimi ve uygulanmasına ilişkin ayrıntılar kılavuzda yer alır.
6.6. Risk Kontrol Tedbirlerinin Belirlenmesi
Kontrol tedbirlerinin belirlenmesinde öncelikle tehlikenin ortadan kaldırılması esas alınır. Bunun mümkün olmadığı durumlarda tehlikeli olanın daha az tehlikeli olanla değiştirilmesi, riskle kaynağında mücadele edilmesi ve toplu korunmaya öncelik verilmesi ilkeleri uygulanır.
Tedbirin riski azaltma yeterliliği, uygulanabilirliği ve yeni bir risk oluşturup oluşturmadığı değerlendirilir.
6.7. Kontrol Tedbirlerinin Planlanması ve Uygulanması
Belirlenen kontrol tedbirleri için yapılacak faaliyet, sorumlu kişi veya birim ve tamamlanma süresi kayıt altına alınır. Tedbirin ilgili yöneticinin yetki veya kaynaklarını aşması hâlinde konu üst yönetim kademesine iletilir. 
Kalıcı tedbirin uygulanmasının zaman gerektirdiği durumlarda, riskin bu süre içerisinde kontrol altında tutulması için gerekli geçici tedbirler belirlenir.
6.8. Kontrol Tedbirlerinin Doğrulanması
Bir kontrol tedbiri, yalnızca satın alınmış, temin edilmiş veya uygulandığının bildirilmiş olmasıyla tamamlanmış kabul edilmez. Tedbirin fiilen uygulandığı ve öngörülen korumayı sağladığı doğrulanır. Doğrulama; tedbirin niteliğine göre yerinde inceleme, test, ölçüm, kayıt kontrolü, çalışan görüşü veya diğer uygun yöntemlerle yapılır. Yetersiz olduğu veya yeni risk oluşturduğu belirlenen tedbir yeniden değerlendirilir.
6.9. Artık Riskin Değerlendirilmesi
Kontrol tedbirinin uygulanması ve etkinliğinin doğrulanmasından sonra risk yeniden değerlendirilir. Bu değerlendirme sonucunda kalan risk artık risk olarak kayıt altına alınır. Artık riskin kabul edilebilir seviyenin üzerinde olması hâlinde ilave kontrol tedbirleri belirlenir. Henüz uygulanmamış bir tedbirin öngörülen etkisi artık risk olarak kaydedilemez.
7. RİSKLERİN ÖNCELİKLENDİRİLMESİ VE İZLENMESİ
Riskler kullanılan analiz yönteminin sonucuna göre önceliklendirilir. Sayısal risk değeri yanında olası sonucun ağırlığı, maruziyet, etkilenen kişi sayısı, özel politika gerektiren çalışanlar, mevcut tedbirlerin yeterliliği ve yasal yükümlülükler de dikkate alınır. Farklı yöntemlerle değerlendirilen risklerin ortak şekilde izlenebilmesi amacıyla kontrol öncelikleri ayrıca sınıflandırılabilir. Buna ilişkin uygulama esasları kılavuzda yer alır.
Ciddi ve yakın tehlike oluşturan durumlarda normal faaliyet ve termin süreçleri beklenmeden gerekli tedbirler alınır. Süresi içerisinde tamamlanmayan kontrol tedbirlerinin gecikme nedeni kayıt altına alınır ve gerekli geçici tedbirler değerlendirilir. Geçici tedbirler kalıcı çözümün yerine geçmez.
8. RİSK DEĞERLENDİRMESİNİN GÖZDEN GEÇİRİLMESİ VE YENİLENMESİ
Risk değerlendirmeleri çok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli işyerlerinde ilgili mevzuatta belirlenen azami sürelerde yenilenir. İşyerinin taşınması veya binalarda önemli değişiklik yapılması, kullanılan teknoloji, madde veya ekipmanın değişmesi, çalışma yönteminde değişiklik olması, iş kazası, meslek hastalığı veya ramak kala olay meydana gelmesi, ilgili sınır değer veya mevzuatın değişmesi, çalışma ortamı ölçümleri veya sağlık gözetimi sonuçlarının gerekli kılması ya da işyeri dışından kaynaklanan yeni bir tehlikenin ortaya çıkması hâlinde risk değerlendirmesi tamamen veya kısmen yenilenir. Periyodik yenileme süresinin dolmamış olması yeni veya değişen bir riskin değerlendirilmesini ertelemek için gerekçe oluşturmaz.
9. İŞ KAZASI, MESLEK HASTALIĞI, RAMAK KALA OLAY VE DEĞİŞİKLİK SONRASI DEĞERLENDİRME
İş kazası, meslek hastalığı veya önemli bir ramak kala olay sonrasında olayla ilişkili risk değerlendirmesi gözden geçirilir. Olay incelemesi ve kök neden analizinden elde edilen bulgular değerlendirmeye yansıtılır. İlgili tehlike mevcut risk değerlendirmesinde bulunmuyorsa yeni risk kaydı oluşturulur; daha önce değerlendirilmişse mevcut kayıt yeni bilgiler doğrultusunda güncellenir. Tespit edilen neden veya kontrol yetersizliğinin başka birimlerde de bulunabileceğinin değerlendirilmesi hâlinde benzer çalışma alanları gözden geçirilir. Birden fazla birimi ilgilendiren durumlarda koordinasyon İSG Koordinatörlüğü tarafından yürütülür.
Yeni bina, çalışma alanı, faaliyet, süreç, teknoloji, ekipman veya tehlikeli madde kullanıma alınmadan önce bunlardan kaynaklanabilecek riskler değerlendirilir ve gerekli kontrol tedbirleri belirlenir.
10. DOKÜMANTASYON VE KAYITLARIN SAKLANMASI
Risk değerlendirmesi, değerlendirme sürecinin ve kontrol tedbirlerinin izlenmesine imkân verecek şekilde dokümante edilir. Kayıtlarda asgari olarak işyerine ve değerlendirmeyi yapanlara ilişkin bilgiler, değerlendirme tarihi, çalışma alanı veya faaliyet, tehlike kaynakları ve tehlikeler, tespit edilen riskler, kullanılan yöntem, analiz sonuçları ve öncelik sırası, kontrol tedbirleri, tedbirlerin gerçekleştirilme tarihleri ve uygulama sonrasında belirlenen risk seviyesi yer alır.
Üniversite tarafından kullanılan kayıt sisteminde ayrıca sorumlu kişi veya birim, planlanan tamamlanma süresi, uygulama durumu, doğrulama bilgisi ve risk kayıtlarının revizyon geçmişi izlenebilir şekilde tutulur.
Risk değerlendirmesi dokümanı ilgili mevzuatta öngörülen şekilde imzalanır veya elektronik ortamda hazırlanarak arşivlenir. Kayıtlar ilgili mevzuat ile Üniversitenin kayıt ve arşiv düzenlemelerine uygun olarak saklanır.
11. UYGUNSUZLUKLARIN BİLDİRİMİ VE İZLENMESİ
Kontrol tedbirlerinin uygulanmasını engelleyen yetki, kaynak veya diğer uygulama sorunları ilgili yönetim kademesine bildirilir. İlgili yöneticinin yetkisi veya kaynaklarıyla çözülemeyen hususlar bir üst yönetim kademesine aktarılır.
Bir kontrol tedbirinin tamamlandığının bildirilmesi risk kaydının kapatılması için tek başına yeterli değildir. Tedbirin uygulandığı ve etkinliğinin doğrulandığı tespit edildikten sonra artık risk değerlendirilir ve risk kaydının durumu buna göre güncellenir.
Birden fazla birimde tekrarlanan, ortak altyapıdan kaynaklanan veya merkezi düzeyde çözüm gerektiren riskler İSG Koordinatörlüğü tarafından ilgili yönetim makamlarına raporlanır.
Ciddi ve yakın tehlike oluşturan durumlarda olağan bildirim ve takip süreçleri beklenmeden ilgili mevzuat hükümleri doğrultusunda işlem yapılır.
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